Borga Gymnastikforning r.f.: Ansvarighetsplan

Malsattning

Medlemmarna i foreningen skall kdnna sig trygga och accepterade i hobbyverksamheten. Bdde medlemmar
och personal ansvarar tillsammans for trivseln. Alla ledare skall vara uppméarksamma och reagera pa
krankande och nedvarderande uppférande och tilltal. Det géller en nolltolerans i fraga om mobbning i alla
former.

Malet uppnas genom forebyggande arbete och genom att innehallet féreningen handlingsplan mot
mobbning &r bekant for ledare och medlemmar. Hur val malet uppnatts mats i slutet av varje termin.

Vad ar mobbning?

Mobbning foreligger da en eller flera personer systematiskt riktar negativa handlingar mot en eller flera
personer. Retandet kan vara en engangsforeteelse dar offret ar klart i underlage p.g.a sin alder, storlek eller
annan faktor.

Mobbning kan uttryckas pa olika satt:

Fysisk mobbning

— Slag, sparkar, skuffningar, man star i vagen, smaller igen dorren framfor ndsan, gdmmer,
kastar eller forstor saker.

— Kan kamoufleras med lek eller sport.

Psykisk mobbning
— Menande blickar, miner, suckar, utfrysning, ignorering, uteslutning fran gruppen, man
vander ryggen at och undviker tilltal.

Verbal mobbning
— Viska, sprida rykten, “prata illa”, hana, hdrma, hota, anmarka pa utseende, fnissa, skratta,
skamta, sdnda lappar.

Elektronisk mobbning

— Skickande och spridning av olampliga och manipulerande bilder eller filmer, sms,
meddelanden pa nétet, i bloggar, via e-post, utfrysning i en virtuell grupp, kapning av nagons
profil.

Sexuella trakasserier
— Fysisk beroring, oanstandiga skamt, kommentarer, gester och miner.

Rasistisk mobbning

— Mobbning baserad pa hudfarg, nationalitet.

Mobbning baserad pa funktionshinder eller avvikande beteendemonster
— Mobbning baserad pa fysiskt eller psykiskt handikapp.



Forebyggande arbete

Det viktigaste ar att det rader en atmosfar under lektionerna som stoder ett snabbt och malmedvetet
ingripande om mobbning upptacks. De forebyggande atgarderna skall vara malinriktade och systematiska
och strava till att mobbning inte alls skulle forekomma. Goda atgarder ar t.ex.:

* Foreningen jobbar for ett klimat som praglas av respekt, omtanke och ansvar.
¢ Foreningen har utarbetat ordningsregler
¢ Foreningen har ett atgardsprogram for uppratthallande av ett bra klimat

* Foreningen satsar pa utbildning for ledarna

Ingripande vid mobbning

Om en ledare, medlem eller foralder misstanker att mobbning forkommer ar alla skyldiga att ingripa. Nar
misstanke om mobbning kommer till kinnedom:

1. Ledaren for gruppen som lider av mobbning arbetar med fallet och samlar in information genom att
prata med:

- mojligt offer
- mojliga mobbare
- vittnen.

Alla samtal bor dokumenteras, garna pa dartill avsedd blankett.
2. Kontakt till alla parters hem
3. Uppfoljning

4. Om mobbningen inte slutar trots uppféljning och kontakt till hemmet, uppmanas offrets
foraldrar/vardnadshavare att ta kontakt med andra myndigheter.

Bekanta dig gdrna mera med sidan https://www.etoleyksin.fi/sv/, fér mera information om att ha en trygg
idrottshobby.



https://www.etoleyksin.fi/sv/

Anmadlningsblankett for mobbningsfall / Borga gymnastikforening r.f.

Blanketten kan Idmnas in per e-post: bgf.borga@gmail.com
Kontakt: 050 573 2875 / Jessica Hacksell

1. Uppgifter om den mobbade:
Namn:
Alder:
Grupp:

2. Nar skedde mobbningen

Datum:

Klockslag:

3. Vad har hant:

Var skedde mobbningen: (plats, ute, inne, klassrum, korridor)

4. Beskriv det skedda:

5. Vilka ar inblandade:

6. Mdjliga vittnen till det skedda:

7. Atgarder:

8. Annat

9. Man har varit i kontakt med hemmet (Anteckna gallande alla parter: nar,
vem tog kontakt, till vem)

10. Utredare (alla vuxna som varit delaktiga i utredningen)

Datum och underskrift
Borga
/ 20

Anmalarens underskrift


mailto:bgf.borga@gmail.com

